Izobrazevalni nasvet

Kateri so poklici prihodnosti v
Sloveniji?

Nekoc je bila pomembna izobrazba, danes so deloda-
jalcem pomembnejse vedenjske lastnosti in izkusnje
posameznika na dolo¢enem poklicnem podrocju.

Drasti¢ne spremembe na trgu dela
V knjigi: »The future of work: jobs and skills in 2030«,
ki je glede na globalni trend trga in ekonomije
zanimiva tudi za nase gospodarstvo, napovedujejo,
da bo delovna sila Velike Britanije v letu 2030 vec
generacijska, ve¢ bo starejsih ljudi, bolj etni¢no
raznolika in vec bo zensk kot moskih. Tehnologija bo
napredovala, delovna mesta bodo bolj fleksibilne
narave in zaradi svetovnega trga delovne sile bodo
le-ta bolj konkuren¢na.

Zapisali so, da bodo glavne znacilnosti trga dela v
prihodnosti:

+ nestanovitno svetovno gospodarstvo,

« poslovno prilagajanje in inovacije bodo prinasale
zmerno rast,

« divja konkurenca za nizko kvalificirana dela,

« varnost zaposlitve bo pomemben dejavnik, kot
tudi ustrezno ravnovesje med delom, zZivljenjem
in prostim ¢asom,

+ delodajalci bodo sami vodili izobrazevanje in
usposabljanje.

Seznam poklicev prihodnosti v Sloveniji
Zavod za zaposlovanje je med poklice prihodnosti
uvrstil: programerje na podrocju »softweara, IT
strokovnjake, sistemske administratorje, finan¢ne
analitike, trznike, trzne raziskovalce, farmacevte,
biokemike, biomedicince, zdravnike, zobozdravnike,
vse poklice zdravstvene oskrbe, Se posebej povezani
s storitvami za starejse (nega na domu, ...), poklice s
podrocja kemije in razvoja novih materialov, strojne
inzenirje, organizatorje dogodkov, prevajalce, financ-
ne, davcne in zavarovalniske svetovalce ter zastopni-
ke, poklice s podrodja transporta in logistike, zelena
delovna mesta (varéna raba energije in zemeljskih
virov, lesarstvo, gostinstvo in turizem, ...).
Predvidevanja glede poklicev prihodnosti v
Sloveniji se ne razlikujejo bistveno od predvidevanj
angleskih strokovnjakov.

Pomanjkanje pri poklicnih kompetencah

V zadnjem obdobju poklicno izobrazevanje ni
bilo dovolj zanimivo, da bi se za omenjene smeri
odlocilo glede na potrebe ustrezno Stevilo mladih
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ljudi. Posledi¢no je danes na trgu dela zaznati vecje
povprasevanje po delovni sili s poklicno izobrazbo. vV
bodoce bo treba vlozZiti kar nekaj napora za zagoto-
vitev zadostnega Stevila usposobljenih delavcev s
poklicnimi kompetencami, da bomo potencialnim
investitorjem lahko zagotovili ustrezne ¢loveske vire.
Na Centru za poslovno usposabljanje izvajamo
programe za usposabljanje in preverjanje znanjin
vescin za dolocene poklicne profile, izvajamo pa
tudi programe, ki predstavljajo bodoce kompetence
in vescine na podrocju digitalne transformacije,
vodenja investicijskih in EU projektov, socialnega
oskrbovanja, vodenja vitke proizvodnje, financnega
svetovanja, detektivskih storitev. V okviru mednaro-
dnih projektov sledimo razvoju in trendom na podro-
¢ju izobrazevanja, usposabljanja, gradnje klju¢nih in
poklicnih kompetenc ter socialnega partnerstva. g
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Brezplacna usposabljanja za podjetja v letu 2017

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport je za naslednje triletno
obdobje namenilo sredstva za izobrazevanje zaposlenih oseb. S tem zeli
povecati vkljuéenost odraslih v vseZivljenjsko u¢enje (VZU) in izboljsati
kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposlji-
vosti, mobilnosti in osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

V okviru projekta Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc so na
voljo strokovna izobraZevanja, ki so namenjena vsem z nizjo in srednje
poklicno ali srednje strokovno izobrazbo in so starejsi od 45 let. Udelezba
na usposabljanjih prinasa nova poklicna znanja za boljSe in kakovostnejse
delo ter nove poklicne priloznosti.

Na CPU ponujamo naslednja brezpla¢na usposabljanja:

+ Vodja skupine v proizvodnji - modul: Metode in tehnike vodenja proi-
zvodnje, NPK.

+ Hisnik - priprave za pridobitev NPK.

« Usposabljanje serviserjev opreme, ki vsebuje dolocene fluorirane in to-
plogredne pline (hladilna tehnika) - priprava za izpit za potrditev minimal-
ne usposobljenosti na podlagi Uredbe o uporabi ozonu Skodljivih snovi.

« Usposabljanje za preglednika manj zahtevnih elektric¢nih instalacij -
priprava na pridobitev NPK.

20-urna usposabljanja izvajajo nasi pooblasceni predavatelji.
Vec na povezavi: http://www.cpu.si/brezplacno/
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